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Report on the work and conduct of Group “D” staff 
 

1. xÉÉàÉ/Name 

2. {ÉnxÉÉàÉ/Post Held 

3. +ÉÉªÉÖ/VÉxàÉ ÉÊiÉÉÊlÉ/Age/Date of Birth 

4. ´ÉiÉÇàÉÉxÉ ´ÉäiÉxÉ/Present Pay 

5. ¶ÉèÉÊFÉBÉE ªÉÉäMªÉiÉÉªÉå/Educational Qualifications 

6. ÉÊ®{ÉÉä]Ç BÉEÉÒ +É´ÉÉÊvÉ àÉå ÉÊVÉºÉ +ÉxÉÖ£ÉÉMÉ àÉå/   

 +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEä ºÉÉlÉ BÉEÉªÉÇ ÉÊBÉEªÉÉ/ 

 Branch to which/officer to 

 Whom attached 

7. ´ÉiÉÇàÉÉxÉ iÉèxÉÉiÉÉÒ BÉEÉÒ ÉÊiÉÉÊlÉ 

Date of present posting  

8. BÉDªÉÉ ´Éc ÉÊcxnÉÒ/+ÉÆOÉäVÉÉÒ {ÉfÃ ÉÊãÉJÉ ºÉBÉEiÉÉ cè/ºÉBÉEiÉÉÒ cè* 

Can He/She read write Hindi/English? 

9. +ÉÉÊPÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É |ÉäFÉhÉ 

OBSERVATIONS ON 

(1) ¤ÉÖÉÊràÉiÉÉ/Intelligence 

(2) +ÉxÉÖ¶ÉÉºÉxÉ¤ÉriÉÉ/Amenability to discipline 

(3) <ÇàÉÉxÉnÉ®ÉÒ +ÉÉè® ºÉiªÉ ÉÊxÉ­~É/Honesty and integrity 

(4) báÉÚ]ÉÒ BÉEä |ÉÉÊiÉ ºÉàÉ{ÉÇhÉ/Devotion to duty 

 

10. BÉDªÉÉ ´Éc VÉàÉÉnÉ®/n{ÉDiÉ®ÉÒ/ÉÊ®BÉEÉbÇ/ºÉÉì]Ç® 

 BÉEä OÉäb àÉå {ÉnÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA ={ÉªÉÖBÉDiÉ cè? 

 Is he/she fit for promotion to the  

 Grade of Jamadar/Daftry/Record Sorter? 

11. BÉDªÉÉ +ÉÉ{É =ºÉä +É{ÉxÉä +ÉvÉÉÒxÉ ®JÉxÉä BÉEÉä iÉèªÉÉ® cé? 

Are you prepared to retain him/her 

under you?  

12. +ÉxªÉ BÉEÉä<Ç ÉÊ]{{ÉhÉÉÒ/ 

Any other remarks. 

 
ÉÊnxÉÉÆBÉE&  

Dated 
     +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ/+ÉxÉÖ£ÉÉMÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEä cºiÉÉFÉ® 

Signature of Officer/Section Officer 
Form-crgd 


